Ein Training fiir Veranderung
Respektvoller Umgang mit
Vielfalt

Mikroaggressionen
durchbrechen

11.

Januar \
Wir sind Sarah und Lisa und im
Rahmen unseres Theorie & Praxis

von 10_ 16 Uhr Projekts “Diversity Trainings

planen, durchflihren und
evaluieren” méchten wir euch zu

Friesenring, unserem Training einladen.
Raum 156

Alltagliche Satze wie ,Woher kommst du eigentlich?" oder ,,Das sollten
vielleicht die Manner Ubernehmen" begegnen uns. Sie wirken harmlos
und sind meist nicht bése gemeint, kénnen jedoch diskriminierende
Effekte haben und werden als Mikroaggressionen bezeichnet werden.
Doch was genau sind Mikroaggressionen? Was kann ich dagegen tun?
Und, wie unterstltze ich Betroffene im Umgang mit Mikroaggressionen?
Diesen Fragen gehen wir gemeinsam nach.

Anmeldungen unter:
https://lets-meet.org/reg/09ca1376c8557c2a33

Bei Riickfragen melde dich gerne



